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2026/

Département de la Lozére
COMMUNE DE GRANDRIEU
DELIBERATION du CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 11 mars 2026

Membres en exercice : 15 Date de convocation : 06/03/2026
Présents : 13 Date d'affichage : 06/03/2026
Votants : 13

Votes pour : 13

Votes contte : 0

Absentions : 0

L'an deux mille vingt-six et le onze mars 4 20 heures 30, le Conseil Municipal, convoqué en session ordinaire, s'est
réuni au lieu habituel de ses séances, sous la Présidence de M. Guy GALTIER, maire.

Etaient présents : Guy GALTIER - Pietre-Emile SYLVAIN - José MARTINEZ - André THEROND - Yoan
PEREZ - Katine BRUNEL - David LOUBIER - Vincent RICHARD - Gaétan GAILLARD - Audrey DURAND
- Guillaume MARTIN - CROS Tiffany - Damien AJASSE

Sectétaire de séance : Pierre-Emile SYLVAIN

Absents : Aline CHANIAL

Excusés : Philippe MARTIN

Procurations :
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Objet : Création d’un emploi non permanent d’adjoint technique a temps complet pour un
accroissement saisonnier d’activité.

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pout faite face 2 un besoin lié 2 un
accroissement saisonnier d’activité a savoir la gestion du camping et le ménage de la salle des fétes pour
les mois de juillet et aott,

Vu le Code général des collectivités tertitotiales,

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment Patticle 1.332-23-2°,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

Le Maite propose la ctéation d’un emploi non-permanent d’adjoint technique — catégorie C - 3 temps
complet 4 raison (35/35°™) pour faire face 4 un besoin lié 2 un acctoissement saisonnier d’activité pour
une période allant du 1% juillet 2026 au 31 aott 2026 inclus et pour exercer les fonctions d’adjoint
technique.

L’article .332-23-2° du Code général de la fonction publique prévoit que les collectivités et établissements
peuvent recruter temporairement des agents contractuels sur des emplois non petmanents pour faire face
a un besoin lié a un accroissement saisonnier d'activité, pour une durée maximale de six mois. Le contrat
peut étre renouvelé dans la limite de sa durée maximale au couts d'une période de douze mois consécutifs.

La rémunération de l'agent sera calculée par référence a 'indice majoré de échelle indiciaite du grade de
base d’adjoint technique correspondant 4 'emploi ctéé, en vigueur 4 la date de la conclusion du contrat.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois, & compter de la présente notification. Le tribunal administratif
peut étre saisi par ’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. fr
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Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré et 2 Punanimité, décide de créer cet emploi non-permanent
pour accroissement saisonnier d’activité ainsi proposée et précise que les crédits nécessaires a la
rémunération et aux charges de ’agent recruté dans cet emploi sont inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré 2 Grandrieu les jours, mois et an ci-dessus.

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Guy GALTIER Pietre-Emile SYLVAIN
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