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2026/

Département de la Lozére

COMMUNE DE GRANDRIEU
DELIBERATION du CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 24 juin 2026

Membres en exercice : 15 Date de convocation : 19/06/2026
Présents : 13 Date d'affichage : 19/06/2026
Votants : 15

Votes pour : 15
Votes contre : 0
Absentions : 0

L'an deux mille vingt-six et le vingt-quatre juin 4 20 heures 00, le Conseil Municipal, convoqué en session ordinaire,
s'est réuni au lieu habituel de ses séances, sous la Présidence de M. Pierre-Emile SYLVAIN, maite.

Etaient présents : Pierre-Emile SYLVAIN - Guillaume MARTIN - Krystelle PONTIER - Robert QUISSAC -
Olivier MERLE - Magalie SAVOIE - Amélie CAYROCHE - Justine MALLET - Camille BELIN - Killian
THERON - Philippe LELARD - Agnés GHIO - Alexandre MERLEN

Sectétaire de séance : Robert QUISSAC

Absents :

Excusés : Christophe RICOU - Clarisse DELMAS

Procurations : Procuration de Christophe RICOU 4 Camille BELIN — Procuration de Clarisse DELMAS 2
CAYROCHE Amélie
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24062026- Délib-39

Objet : Création d’un emploi non permanent d’éducateur territorial des activités physiques et
spottives a temps complet pour un accroissement saisonnier d’activité.

Le Maire rappelle a 'assemblée :

Il appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois 4 temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

En outre, aucune création d'emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre budgétaire
correspondant ne le permettent.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vule Code général de la fonction publique, et notamment I'article 1.332-23 (2);

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faite face 2 un besoin lié 4 un
accroissement saisonnier d’activité a savoir la surveillance du plan d’eau ;

Le Maire propose a ’'assemblée :

- La création d’un emploi non-permanent d’éducateur territorial des activités physiques et sportives
(Catégorie B) a temps complet 4 raison de trente-cinq heusres hebdomadaites (35/35%), pour faire face
a un besoin lié 2 un accroissement saisonnier d’activité pour une pétiode allant du 11/07/2026 au
25/08/2026 inclus et pour exercer les fonctions de surveillant de baignade au plan d’eau.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois, & compter de la présente notification. Le tribunal administratif
peut étre saisi par I’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr
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I’agent devra justifier de la possession du Brevet National de Sécurité et de sauvetage aquatique (BNSSA).

Larticle 1.332-23 (2) du Code général de la fonction publique prévoit que les collectivités et
établissements peuvent recrutet temporairement des agents contractuels sur des emplois non permanents
pour faire face 2 un besoin lié 4 un accroissement saisonnier d'activité, pour une durée maximale de six
mois. Le contrat peut étre renouvelé dans la limite de sa durée maximale au cours d'une période de douze
mois consécutifs.

La rémunétation de agent contractuel seta calculée par téférence 4 I'un des indices majotés de Iéchelle
indiciaire du grade de base correspondant 3 'emploi créé, en vigueur 4 la date de la conclusion du contrat.
Cette rémunération sera éventuellement complétée par le régime indemnitaire en vigueur dans la
collectivité.

Le montant de la rémunération totale étant déterminé par l'autorité territoriale en prenant en compte :
- la limite de la gtille indiciaire indiquée ci-dessus
- les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exetcice,
- la qualification détenue par I'agent (diplémes ou niveau d’étude)
- Pexpérience professionnelle de I'agent

Le Conseil Municipal aptés en avoir délibéré et a Punanimité,

Article 1 : Approuve la création de cet emploi non-permanent pour accroissement saisonnier d’activité
ainsi proposée.
Article 2 ; Dit que les crédits nécessaires 2 la rémunération et aux charges de 'agent recruté dans cet

emploi seront inscrits au budget, chapitre 012 « Charges de personnel et frais assimilés », article 64131
« Rémunérations ». '

Le Maire, Le sectétaire de séance,
Pierre-Emile SYLVAIN Robert QUISSAC

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois, & compter de la présente notification. Le tribunal administratif
peut étre saisi par I’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. fr



